a Kommunales
Center flir Arbeit

Jobcenter

Das Kommunale Center fiir Arbeit (KCA) schafft fiir seine Klient:innen tagtdglich
individuelle, passgenaue Lésungen und stellt damit ganz bewusst den Mensch in den
Mittelpunkt. Das Jobcenter erfiillt nach dem Optionsmodell als Anstalt des &ffentlichen
Rechts des Main-Kinzig-Kreises die Aufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
nach dem Sozialgesetzbuch Il. Die rund 460 engagierten Mitarbeitenden folgen dem
Leitgedanken: ,Fordern und Fordern®. Der Vorstand des KCA besteht aus zwei Perso-
nen. Neben der Vorstandsvorsitzenden, die neben dem Vorstandsreferat, die Bereiche
»Personal®, ,Finanzen und Controlling“ sowie ,EDV und Zentraler Service“ verantwortet,
sucht das KCA zum ndchstmoglichen Zeitpunkt ein

Vorstandsmitglied Kommunales Jobcenter

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Funktion verantworten Sie die Referate ,,Recht,
»Markt und Integration“ sowie die fiinf KCA-Standorte Maintal, Hanau, Gelnhausen,
Schliichtern und Langenselbold mit rund 350 Mitarbeitenden und sieben direkt an Sie
berichtenden Fiihrungskréften. Sie steuern diese operativen Bereiche und sind fir die
strategische Ausrichtung zustandig. Gemeinsam mit der Vorstandsvorsitzenden und
dem Verwaltungsrat gestalten Sie den zukunftsfahigen Kurs des KCA und stellen die
Erreichung der gemeinsam festgelegten Ziele sicher. Dariiber hinaus entwickeln Sie mit
lhrem Team die Aktiven Leistungen weiter und sorgen fiir eine reibungslose Abwicklung
der Passiven Leistungen.

Qualifikationen. Fiir diese Aufgabe bildet ein abgeschlossenes Hochschulstudium bei-
spielsweise im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, der Sozialwissenschaften oder einer
vergleichbaren Fachrichtung die Grundlage. Zudem blicken Sie auf eine mehrjdhrige
Berufserfahrung in einer leitenden Position in einem vergleichbaren Aufgabenbereich
zuriick. Eine ausgeprdgte Begeisterungsfahigkeit, Leidenschaft und Motivation fir die
Aufgabe im kommunalen Jobcenter stellen zentrale Erfolgsfaktoren fiir die Ausfiihrung
der Position dar. Darliber hinaus zeichnen Sie sich durch Stdrke in der Konzeption und
Umsetzung von Mafinahmen aus. Neuen Herausforderungen begegnen Sie mit Hands-
on-Mentalitit. Sie beweisen eine teamorientierte Grundhaltung, Uberzeugungs- sowie
Konfliktfahigkeit. Ihnen sind zudem gute kommunikative Fahigkeiten gepaart mit einem
souverdnen Auftreten zu eigen. lhr Profil rundet ein modernes Fiihrungsverstandnis ab,
welches zu den Ansdtzen und der Vision des KCA passt.

Die Position ist mit A15 HBesG bzw. EG15 TVOD-VKA verglitet. Das KCA-Jobcenter for-
dert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und Bewerbenden.

Ansprechpartnerinnen Wenn Sie diese Herausforderung in einem

Jana Gallmann interessanten Unternehmensumfeld reizt,

+49 (0) 221/20 50 6198 dann senden Sie uns bitte bis zum 09.06.2024

jana.gallmann@ifp-online.de lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Gehalts-

Jennifer Résgen vorstellung) unter Angabe der Kennziffer MA

+49 (0) 221/ 20 50 61 01 60.008 zu. Die vertrauliche Behandlung lhrer

Bewerbung ist selbstverstdndlich.

Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&ln ifp-online.de



