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Das Kommunale Center für Arbeit (KCA) schafft für seine Klient:innen tagtäglich 
individuelle, passgenaue Lösungen und stellt damit ganz bewusst den Mensch in den 
Mittelpunkt. Das Jobcenter erfüllt nach dem Optionsmodell als Anstalt des öffentlichen 
Rechts des Main-Kinzig-Kreises die Aufgaben der Grundsicherung für Arbeitsuchende 
nach dem Sozialgesetzbuch II. Die rund 460 engagierten Mitarbeitenden folgen dem 
Leitgedanken: „Fördern und Fordern“. Der Vorstand des KCA besteht aus zwei Perso-
nen. Neben der Vorstandsvorsitzenden, die neben dem Vorstandsreferat, die Bereiche 
„Personal“, „Finanzen und Controlling“ sowie „EDV und Zentraler Service“ verantwortet, 
sucht das KCA zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

Aufgabenschwerpunkte. In dieser Funktion verantworten Sie die Referate „Recht“, 
„Markt und Integration“ sowie die fünf KCA-Standorte Maintal, Hanau, Gelnhausen, 
Schlüchtern und Langenselbold mit rund 350 Mitarbeitenden und sieben direkt an Sie 
berichtenden Führungskräften. Sie steuern diese operativen Bereiche und sind für die 
strategische Ausrichtung zuständig. Gemeinsam mit der Vorstandsvorsitzenden und 
dem Verwaltungsrat gestalten Sie den zukunftsfähigen Kurs des KCA und stellen die 
Erreichung der gemeinsam festgelegten Ziele sicher. Darüber hinaus entwickeln Sie mit 
Ihrem Team die Aktiven Leistungen weiter und sorgen für eine reibungslose Abwicklung 
der Passiven Leistungen. 

Qualifikationen. Für diese Aufgabe bildet ein abgeschlossenes Hochschulstudium bei-
spielsweise im Bereich der Betriebswirtschaftslehre, der Sozialwissenschaften oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung die Grundlage. Zudem blicken Sie auf eine mehrjährige 
Berufserfahrung in einer leitenden Position in einem vergleichbaren Aufgabenbereich 
zurück. Eine ausgeprägte Begeisterungsfähigkeit, Leidenschaft und Motivation für die 
Aufgabe im kommunalen Jobcenter stellen zentrale Erfolgsfaktoren für die Ausführung 
der Position dar. Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch Stärke in der Konzeption und 
Umsetzung von Maßnahmen aus. Neuen Herausforderungen begegnen Sie mit Hands-
on-Mentalität. Sie beweisen eine teamorientierte Grundhaltung, Überzeugungs- sowie 
Konfliktfähigkeit. Ihnen sind zudem gute kommunikative Fähigkeiten gepaart mit einem 
souveränen Auftreten zu eigen. Ihr Profil rundet ein modernes Führungsverständnis ab, 
welches zu den Ansätzen und der Vision des KCA passt. 

Die Position ist mit A15 HBesG bzw. EG15 TVöD-VKA vergütet. Das KCA-Jobcenter för-
dert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und Bewerbenden.

Wenn Sie diese Herausforderung in einem 
interessanten Unternehmensumfeld reizt, 
dann senden Sie uns bitte bis zum 09.06.2024 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Gehalts-
vorstellung) unter Angabe der Kennziffer MA 
60.008 zu. Die vertrauliche Behandlung Ihrer 
Bewerbung ist selbstverständlich.
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